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Nalozba v vaso prihodnost
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OBRAZEC 3: PROGRAM PRIPRAVNIŠKEGA USPOSABLJANJA



	Ime in priimek pripravnika/ce:

	Izobrazba po 69. členu ZSV: 

	Naziv organizacije:


	Ime in priimek mentorja/ice:

	Usposabljanje bo potekalo od ____________ do __________

	Naziv delovnega mesta:

	Naziv poklica: 

	Konzultacije (časovni obseg)

	Cilj usposabljanja:

	Obveznosti pripravnika:


Splošni del programa:

Navodila: V splošni del programa usposabljanja se vpiše konkretno in jasno tiste vsebine pripravniškega usposabljanja, ki vključujejo predpise in druge akte, ki so tako podlaga za izvajanje dejavnosti delodajalca ter celotne mreže izvajalcev socialnovarstvene dejavnosti. Pripravnik se seznani s:
1. širšim področjem socialne varnosti ter s pojmovanjem in uresničevanjem socialne politike,

2. pojmom in organizacijo dejavnosti socialnega varstva,

3. vrstami in osnovnimi vsebinami posameznih socialnovarstvenih storitev,

4. pravicami, vlogo in položajem uporabnika pri izbiri in zagotavljanju storitev,

5. opredelitvijo in vlogo stroke ter pravice in obveznosti strokovnega delavca,

6. značilnimi strokovnimi postopki ter metodami dela na področju socialnega varstva,

7. Kodeksom etičnih načel v socialnem varstvu.

Posebni del programa:

Navodila: V posebni del programa usposabljanja se vpiše konkretno in jasno tiste vsebine pripravniškega usposabljanja, ki zajemajo dela in naloge delovnega mesta, na katerem se pripravnik usposablja. 

Pri pripravi posebnega dela usposabljanja je potrebno upoštevati: 

· poklic, 

· stopnjo izobrazbe,

· izbirno področje dela, ki so določena, skladno s 17. členom Pravilnika o pripravništvu na področju socialnega varstva. Predvidena izbirna področja so: 

1. Materialna ogroženost (nezaposlenost, socialna izključenost in strategije, zmanjševanje socialne izključenosti, revščina in brezdomstvo); 

2. Partnerski odnosi (zakonska zveza, partnerstvo, druge oblike skupnosti); 

3. Varstvo otrok (programi za mlade, vedenjske težave, nasilje nad otroki, družina in starševstvo); 

4. Družinska razmerja (rejništvo, posvojitve, skrbništvo); 

5. Socialna oskrba (ciljne skupine uporabnikov, oskrba v instituciji – domovih, oskrba na domu); 

6. Socialno vključevanje (programi za neodvisno življenje oseb s posebnimi potrebami, vključevanje oseb po prestani zaporni kazni, vključevanje oseb po drugi obliki obravnave); 

7. Duševno zdravje (zasvojenosti in omame, težave v duševnem zdravju, odklonsko vedenje); 

8. Področje nediskriminacije (uporabnik kot subjekt, marginalne skupine (otroci, invalidi, Romi), standardi dobre prakse na področju nediskriminacije).

Na izbirnem področju mora pripravnik pridobiti, poglobiti in preizkusiti znanja, ki se nanašajo na:

· značilnosti populacije, stopnjo in vrsto socialne ogroženosti, 

· zakonodajno ureditev področja, 

· tipologijo in vrsto socialnih služb in storitev, ki posegajo v razreševanje socialne problematike,

· celostne pristope obravnave, sodelovanje med izvajalci, sektorji in resorji, 

· strokovne pristope ter poklicne metode in tehnike dela pri delu z določeno populacijo, 

· preventivne dejavnosti.

Z ostalimi neizbranimi vsebinami se kandidati seznanijo s kroženjem po različnih organizacijah (javnih zavodih in nevladnih organizacijah). Delodajalec je dolžan omogočiti pripravniku v okviru pripravništva, da opravil kroženje v trajanju 10 delovnih dni pri drugem delodajalcu, kar pomeni, da se bo pripravnik v tem obdobju usposabljal pri drugem mentorju in drugem delodajalcu, izbranem na istem javnem razpisu. Kroženje bo potekalo za vse pripravnike v istem časovnem obdobju, predvidoma v jeseni in bo določeno s pogodbo o zaposlitvi. Seznam izbranih prijaviteljev bo SZS objavila na spletni strani SZS v roku 15 dni od izdaje sklepa o izbiri prijavitelja na javnem razpisu. 

Navodila: Program pripravniškega usposabljanja podpišejo pripravnik, mentor in odgovorna oseba delodajalca.
Ime in priimek pripravnika:


________________________



Podpis pripravnika:





Ime in priimek mentorja:
_________________________
Podpis mentorja
Ime in priimek odgovorne osebe delodajalca :

__________________________

Podpis odgovorne osebe:

ŽIG
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