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OBRAZEC 4: VZOREC POGODBE O IZVEDBI PROJEKTA

B 2242 01 0001/0002-09 ESS 

SOCIALNA ZBORNICA SLOVENIJE, Koseška cesta 8, 1000 Ljubljana, matična številka iz PRS: 5823757, davčna številka: 54713960  (v nadaljnjem besedilu: Zbornica), ki jo po pooblastilu predsednika zbornice, mag. Naceta Kovača. zastopa generalni sekretar, dr. Bojan Regvar, transakcijski račun: SI56 0201 0025 8414 756 pri NLB d. d.

in

XY, naslov, izvajalec usposabljanja (v nadaljnjem besedilu: Delodajalec), ki ga zastopa ……………………………………, matična številka iz PRS: ……………………, davčna številka: …………., transakcijski račun (številka, naziv banke): …………………………………………..,

na podlagi

· Uredbe Sveta (ES) št. 1083/2006 z dne 11. julija 2006 o splošnih določbah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu in razveljavitvi uredbe (ES) št. 1260/1999 (OJ L 210/2006) z vsemi spremembami,

·  Uredbe (ES) št. 1081/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija o Evropskem socialnem skladu in razveljavitvi Uredbe o Evropskem socialnem skladu in razveljavitvi Uredbe (ES) št. 1784/1999 (OJ L 210/2006) z vsemi spremembami, 

· Uredbe Komisije (ES) št. 1828/2006 z dne 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje Uredbe Sveta (ES) št. 1083/2006 o splošnih določbah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu ter Uredbe (ES) št. 1080/2006 Evropskega parlamenta in Sveta o Evropskem skladu za regionalni razvoj (OJ L 371/2006) z vsemi spremembami,

· Uredbe (ES) št. 1080/2006  Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o Evropskem skladu za regionalni razvoj in razveljavitvi Uredbe (ES) št. 1783/1999 (OJ L 210/2006) z vsemi spremembami,,

· Uredbe Komisije (ES) št. 1998/2006 z dne 15. decembra 2006 o uporabi členov 87 in 88 Pogodbe pri pomoči de minimis (OJ L 379/2006) z vsemi spremembami,

· Uredbe o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007-2013 (Uradni list RS, št. 17/09, 40/09 in 03/10, v nadaljevanju: Uredba), 

· Zakona o javnih financah (Uradni list RS, št. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02-ZJU, 127/06-ZJZP, 14/07-ZSPDPO, 109/08,  49/09 in 38/10-ZUKN),

· Proračuna Republike Slovenije za leto 2010 (Uradni list RS, št. 99/09),

· Proračuna Republike Slovenije za leto 2011 (Uradni list RS, št. 99/09), 

· Zakona o izvrševanju proračuna Republike Slovenije za leti 2010 in 2011 (Uradni list RS, št. 99/09 in 29/10), 

· Pravilnika o postopkih za izvrševanje proračuna Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 50/07 in 61/08), 

· Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013 (potrjenega s strani Evropske Komisije z dne 21.11.2007, št. potrditve CCI 2007 SI 051 PO 001), 

· Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, št. 3/07-UPB2 (23/07 – popr., 41/07 – popr.) in 122/07 Odl. US: U-I-11/07-45), 

· Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 42/02, 79/06-ZZZPB-F, 46/07 ODL.US: U-I-45/07, Up-249/06-22, 103/07, 45/08-ZArbit in 83/09 Odl. US: U-I-284/06-26), 

· Kolektivne pogodbo za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, št. 15/1994, 18/1994-ZRPJZ, 57/1995, 19/1996, 40/1997, 56/1998, 56/1998, 76/1998, 39/1999-ZMPUPR, 102/2000, 62/2001, 77/2007, 60/2008 in 75/2008), 

· Pravilnika o pripravništvu na področju socialnega varstva (Uradni list RS, št. 128/04), 

· Resolucije o nacionalnem programu za področje socialnega varstva za obdobje 2006 – 2010 (Uradni list RS, št. 39/06),

· Pravilnika o izvajanju ukrepov aktivne politike zaposlovanja (Uradni list RS, št. 5/07, 85/08 in 25/09),

· Kataloga ukrepov aktivne politike zaposlovanja (http://www.ess.gov.si/slo/Dejavnost/Programi/programi.htm),

· Obligacijskega zakonika (Uradni list RS, št. 97/07-OZ-UPB1), 

· Zakona o spremljanju državnih pomoči (Uradni list RS, št. 37/04), 

· Uredbe o posredovanju podatkov in poročanju o dodeljenih državnih pomočeh in pomočeh po pravilu »de minimis« (Uradni list RS, št. 61/04 in 22/07),

· Priglašene sheme pomoči po pravilu »de minimis« po shemi »Spodbujanje zaposlovanja pripravnikov na področju socialnega varstva«, št. priglasitve: M001-5022860-2010 z dne 19.1.2010,

· Zakona o gospodarskih družbah (Uradni list RS, št. 65/09-UPB3 in 83/09 Odl. US: U-l-165/08-10, Up-1772/08-14, Up-379/09-8), 

· Zakona o dostopu do informacij javnega značaja (Uradni list RS, št. 51/06-UPB2 in 117/06-ZDavP-2),

· Zakona o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, št. 94/07-UPB1), 

· Zakona o varstvu dokumentarnega in arhivskega gradiva ter arhivih (Uradni list RS, št. 30/06),

· Zakon o integriteti in preprečevanju korupcije (Uradni list RS, št. 45/10),

· Sporazuma o prenosu nalog organa upravljanja na posredniško telo, št. 303-17/2010-33, z dne 1.6.2010 in

· Odločbe št. OP RČV/4/1/04-0-MDDSZ o dodelitvi sredstev za program »Spodbujanje zaposlovanja iskalcev prve zaposlitve na področju socialnega varstva - Pripravniki« s strani Službe Vlade za lokalno samoupravo in regionalno politiko v vlogi organa upravljanja z dne 16.3.2010.

skleneta

POGODBO O IZVEDBI PROJEKTA  

»Spodbujanje zaposlovanja iskalcev prve zaposlitve na področju socialnega varstva – Pripravniki«

Uvodne določbe

1. člen

Pogodbeni stranki uvodoma ugotavljata, da: 

· je delodajalec oddal popolno vlogo na javni razpis za izvedbo projekta zaposlovanja prvih iskalcev zaposlitve po pridobljeni stopnji in vrsti izobrazbe, kot jo predpisuje Zakon o socialnem varstvu za pripravnika na področju socialnega varstva (v nadaljevanju: ZSV) za obdobje 12 mesecev (v nadaljevanju: projekt), 

· da je bila vloga delodajalca s sklepom predstojnika Zbornice, št. ……. ,z dne …….. izbrana za izvajanje projekta, ki je predmet te pogodbe,

· da je delodajalec ustanovljen na podlagi …………………………….. (navesti status delodajalca).

                                                              Predmet pogodbe

2. člen

(1) Predmet te pogodbe je sofinanciranje in izvajanje projekta »Spodbujanje zaposlovanja iskalcev prve zaposlitve na področju socialnega varstva – Pripravniki« ter ureditev medsebojnih odnosov ter pravic in obveznosti med Zbornico in Delodajalcem.  

(2) Projekt v skladu s to pogodbo je zaposlitev …IME……IN …PRIIMEK….. (v nadaljevanju: pripravnika), ki izpolnjuje pogoje za opravljanje pripravništva na področju socialnega varstva, s sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi za polni delovni čas in za določen čas največ 12 mesecev ter priprava in opravljanje strokovnega izpita s področja socialnega varstva z namenom pridobivanja in krepitev njihovih sposobnosti, znanj, veščin in spretnosti na področju socialnega varstva. 

3. člen

Namen projekta je večja zaposljivost oseb s stopnjo in vrsto izobrazbe, ki je določena za strokovne delavce v ZSV ter krepitev socialnovarstvenega sektorja za izvajanje posameznih socialnovarstvenih programov in s tem zagotavljanje kakovostnejših storitev za uporabnike socialnovarstvenih programov. 

                                                             Trajanje projekta

4. člen

(1) Delodajalec bo pripravnika iz 2. člena te pogodbe zaposlil za določen čas največ 12 mesecev, na način, da se v delo vključi prvega v mesecu in zaključi zadnjega dne dvanajstega meseca. 

(2) V primeru, da posamezen delodajalec ali pripravnik predčasno odpove pogodbo o zaposlitvi, Zbornica ni dolžna sofinancirati zaposlitve drugega pripravnika za preostanek obdobja, določenega v 1. odstavku tega člena. 

(3) Kakršnega koli podaljšanja pripravništva nad obdobje, določeno v prvem ali drugem odstavku tega člena, Zbornica ne sofinancira.
Vrednost pogodbe

5. člen

(1) Projekt delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se izvaja v okviru 4. razvojne prioritete »Enakost možnosti in spodbujanje socialne vključenosti«, prednostne usmeritve 4.1. »Enake možnosti na trgu dela in krepitev socialne vključenosti« in potrjene operacije OP13.2.4.1.XXXXXX. 

(2) Skupna vrednost pogodbe je odvisna od upravičenih stroškov projekta iz 6. člena te pogodbe, maksimalna vrednost pogodbe pa je 18.602,00 EUR (z besedo: osemnajsttisoč šeststo dva 0/00 evrov). 

(3) V primeru, ko je Delodajalec na podlagi določil javnega razpisa opredeljen kot tržni, sredstva za sofinanciranje stroškov plač pripravnikov, stroškov izobraževanja in usposabljanja in stroškov zdravniškega pregleda predstavljajo državno pomoč po shemi »de minimis« »Spodbujanje zaposlovanja pripravnikov na področju socialnega varstva«, št. priglasitve M001-5022860-2010 z dne 19. 1. 2010.

6. člen

(1) Stroški in izdatki so upravičeni, če:

· so s projektom neposredno povezani, so potrebni za njegovo izvajanje in so v skladu s cilji projekta;

· so dejansko nastali za izvedene aktivnosti;

· so pripoznani v skladu s skrbnostjo dobrega gospodarja oz. gospodarstvenika; 
· so nastali in so plačani v obdobju upravičenosti;

· temeljijo na verodostojnih knjigovodskih in drugih listinah in

· so izkazani v skladu z veljavnimi pravili Skupnosti in nacionalnimi predpisi.

(2) Upravičeni stroški sofinanciranja projekta iz. 2. člena te pogodbe so:

· strošek plač pripravnikov oz. strošek plač (bruto) (to je skupni strošek delodajalcev, in sicer za plačo pripravnikov, prehrano, prevoz na delo in iz dela, regres - vendar se krije kot skupni strošek delodajalca za pripravnika največ v višini 1.500,00 EUR na pripravnika na mesec),

· stroški izobraževanja in usposabljanja, in sicer: 

· stroški zunanjega usposabljanja (seminar za mentorje, seminar za pripravnike – izbirne vsebine)

· stroški notranjega usposabljanja (dodatek za mentorstvo) 

· strošek na enoto (strošek seminarja –priprava na strokovni izpit in strošek opravljanja strokovnega izpita s področja socialnega varstva na pripravnika)
· strošek zdravniškega pregleda za pripravnika.

(3) Strošek DDV ni upravičen strošek in ga krije delodajalec sam. 

Obveznosti pogodbenih strank

7. člen

Delodajalec se zavezuje, da bo projekt izvedel tako, da bo: 

1. pripravnika iz 2. člena te pogodbe zaposlil prvega dne v mesecu, ki sledi sklenitvi te pogodbe, 

2. pripravnika pred pričetkom delovnega razmerja napotil na predhodni zdravniški pregled in kopijo dokazila o opravljenem zdravniškem pregledu posredoval Zbornici, 

3. pripravnika zaposlil šele po pridobitvi potrdila o uspešno opravljenem predhodnem zdravniškem pregledu, 

4. pripravniku s sklepom določil mentorja oz. v primeru odsotnosti mentorja lahko tudi nadomestnega mentorja, ki bo skrbel za strokovno vodenje in kvalitetno izvajanje projekta v odobreni vsebini, 

5. zagotavljal varnost in zdravje pri delu v skladu z veljavnimi predpisi o varnosti in zdravju pri delu,

6. pripravnika pred zaposlitvijo seznanil z ukrepi za zagotavljanje varstva pri delu in ga usposobil za varno delo, 

7. upošteval splošna pravila v zvezi s časovnim potekom pripravništva, kot je to določeno v javnem razpisu, 

8. pripravniku omogočil opravljanje kroženja pri drugem delodajalcu v trajanju 10 delovnih dni na način in pod pogoji, določenimi v javnemu razpisu in v skladu z Navodili o izvedbi projekta;
9. vodil dnevno evidenco prisotnosti vsakega pripravnika na predpisanem obrazcu »Lista prisotnosti za mesec« in obrazce skupaj z ostalimi dokazili, navedenimi v javnem razpisu najkasneje do 10. v mesecu za pretekli mesec posredoval na Zbornico,

10. vodil evidenco ur mentorja/nadomestnega mentorja na predpisanem obrazcu »Evidenca ur mentorja/nadomestnega mentorja za mesec« in zagotavljal pravilno uporabo njegovih osebnih podatkov za namene dokazovanja upravičenih stroškov mentorja,
11. pri izvajanju aktivnosti spoštoval predpise Evropske skupnosti in Republike Slovenije ter aktivnosti po tej pogodbi izvedel kakovostno s skrbnostjo dobrega gospodarja,
12. zagotavljal in spremljal podatke o udeležencih v skladu z razčlenitvijo, podano v prilogi 23 Uredbe Komisije (ES) št. 1828/2006 z dne 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje Uredbe Sveta (ES) št. 1083/2006 o splošnih določbah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu ter Uredbe (ES) št. 1080/2006 Evropskega parlamenta in Sveta o Evropskem skladu za regionalni razvoj (z vsemi spremembami), 

13. pripravnika ter javnost informiral in obveščal o tem, da je projekt iz 2. odstavka te pogodbe sofinanciran s strani Evropskega socialnega sklada, ter zagotavljal, da bodo pisna gradiva, povezana z izvajanjem projekta (tj. ponudba za izvedbo projekta, lista prisotnosti, evidenca ur mentorja/nadomestnega mentorja, poročilo o zaključku pripravništva, zahtevek za plačilo upravičenih stroškov izvedbe projekta, ipd.), označeni z logotipom ESS, skladno z navodili organa upravljanja, ki so objavljena na spletni strani www.euskladi.si oz. z Navodilom o izvedbi projekta, 

14. pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi za vsakega pripravnika iz razlogov na strani delodajalca obvezno pridobil soglasje Zbornice in Zbornico s tem namenom nemudoma pisno obvestil o nameravani odpovedi in v obvestilu utemeljil razloge zanjo, 

15. o prenehanju pogodbe o zaposlitvi, do katerega bi prišlo iz razlogov na strani posameznega pripravnika, pisno obvestil Zbornico najkasneje v roku 3 (tri)dni od dne, ko je izvedel za razlog na strani pripravnika,

16. najkasneje v roku 3 (tri) dni od dne, ko bo izvedel za spremembe, obvestil Zbornico o vseh morebitnih spremembah, ki so nastale po oddaji vloge na javni razpis in jo v času trajanja zaposlitve kakorkoli spreminjajo (npr. sprememba mentorja, statusne spremembe, sprememba delovnega časa, …),

17. uveljavil spremembe iz prejšnje točke tega člena (razen statusnih sprememb) le ob predhodnem soglasju Zbornice,

18. najkasneje v roku 120 dni po izteku delovnega razmerja za čas pripravništva Zbornici na predpisanih obrazcih, ki so del Navodil o izvedbi projekta, posredoval poročilo o zaključku pripravništva, poročilo in oceno mentorja, pripravniški dnevnik in potrdilo o opravljenem strokovnem izpitu s področja socialnega varstva; v okviru tega poročila mora delodajalec poročati tudi o višini dejansko izplačane bruto plače, ki zajema bruto plačo pred obdavčitvijo in vse obvezne prispevke delodajalca,
19. najkasneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec Zbornici predložil zahtevek za plačilo upravičenih stroškov projekta, navedenih v 6. členu,

20. najkasneje v 120 dneh po izteku delovnega razmerja za čas pripravništva Zbornici predložil zadnji zahtevek za plačilo upravičenih stroškov;

21. pripravnika po izteku delovnega razmerja za čas pripravništva napotil na opravljanje strokovnega izpita s področja socialnega varstva,

22. dodeljena sredstva uporabil strogo namensko za pokritje upravičenih stroškov projekta, 

23. zagotovil kritje celotnih stroškov projekta ne glede na višino stroškov, upravičenih za sofinanciranje,

24. po uspešno končanem projektu izdal pripravniku potrdilo o opravljenem pripravništvu in priložil poročilo in oceno mentorja, pripravniški dnevnik, 

25. pri svojem delu upošteval Kodeks etike na področju socialnega varstva in predpise o varovanju osebnih podatkov pripravnikov,

26. izbiral zunanje izvajalce v skladu z veljavnim Zakonom o javnem naročanju in pri tem dosledno spoštoval protikorupcijsko klavzulo v 14. členu Zakona o integriteti in preprečevanju korupcije,
27. vodil ločen računovodski sistem in ustrezno računovodsko oz. knjigovodsko evidenco za vse transakcije v zvezi s predmetom pogodbe in zagotovil ustrezno revizijsko sled vseh izdatkov v zvezi z zaposlenim pripravnikom,

28. zagotavljal podatke na ravni projekta v informacijskem sistemu ISARR, če mu bo tako predpisala Zbornica;

29. zagotovil, da za stroške, ki so predmet sofinanciranja te pogodbe, ni prejel oziroma ne bo prejel sredstev iz drugih javnih virov financiranja (prepoved dvojnega financiranja),

30. zagotovil hrambo vse dokumentacije v zvezi z odobrenimi projekti še najmanj 10 (deset) let po zadnjem prejetem izplačilu oziroma skladno z morebitnimi dodatnimi navodili Zbornice,

31. še 10 (deset) let po zadnjem prejetem izplačilu omogočil tehnični, administrativni in finančni nadzor nad izvajanjem predmeta pogodbe pristojnim organom Republike Slovenije in Evropske skupnosti, 

32. v celoti upošteval vsa določila javnega razpisa.
8. člen

(1) Zbornica se obvezuje, da bo delodajalcu za izvedbo projekta, ki je predmet te pogodbe, na podlagi vsakokratnega zahtevka za plačilo upravičenih stroškov projekta, predloženega v skladu z 9. členom pogodbe in 18. točke 7. člena pogodbe, v roku 120 dni po prejemu popolnega zahtevka izplačala upravičene stroške iz 6. člena te pogodbe. 

(2) Delodajalec je seznanjen z možnostjo, da se obdobje izvajanja projekta ali skupna vsota denarnih sredstev, namenjenih za sofinanciranje projekta, lahko po sklenitvi pogodbe spremeni zaradi višje sile. Delodajalec se strinja, da bo v takšnem primeru od Zbornice prejel oziroma zahteval le sorazmeren del upravičenih stroškov (tj. sorazmerno glede na skrajšanje obdobja izvajanja projekta ali glede na zmanjšanje skupne vsote denarnih sredstev, namenjenih za 

financiranje projekta).

9. člen

(1) Zbornica bo delodajalcu sredstva za upravičene stroške projekta nakazala na njegov transakcijski račun najkasneje v 120 dneh od prejema vsakokratnega popolnega »Zahtevka za plačilo upravičenih stroškov projekta«, in sicer za:

A) strošek plač pripravnikov oz. strošek plač (bruto) (to je skupni strošek delodajalcev, in sicer za plačo pripravnikov, prehrano, prevoz na delo in iz dela, regres - vendar se krije kot skupni strošek delodajalca za pripravnika največ v višini največ 1.500,00 EUR na pripravnika na mesec).

Kot dokazilo o upravičenem strošku in izdatku mora delodajalec priložiti: 

I. dokumentacijo iz postopka javnega natečaja ali postopka po zakonu, ki ureja delovna razmerja – priložiti samo za nove zaposlitve pri prvem uveljavljanju stroška za plače za posamezne osebe,
II. pogodbo o zaposlitvi in aneks k pogodbi, iz katere/ga je razvidno, kdo, v kakšni vlogi, obsegu in trajanju dela na operaciji in zadolžitve,

III. izjavo o prevozu na delo in iz dela,

IV. plačilno listo,

V. časovnico z opisom del na projektu in evidenco ur,

VI. obvestilo o letnem dopustu, regresu, ipd.

VII. dokazila za neto plačo: izpis iz TRR o plačilu neto plače za zaposlenega pripravnika. V primeru skupnega nakazila za vse zaposlene je poleg izpisa iz TRR potrebno priložiti tudi seznam, iz katerega je razviden skupni znesek nakazila, posamezni neto zneski ter imena in priimki tistih zaposlenih, katerih plača se uveljavlja kot upravičen strošek. Seznam torej vsebuje podatke za vse zaposlene; imena in priimke zaposlenih, katerih plača se ne uveljavlja kot upravičen strošek, so lahko izbrisana, pri čemer pa morajo biti njihovi posamezni neto zneski vseeno razvidni.

VIII. dokazilo za bruto plačo: potrdilo DURS-a o plačanih davkih in prispevkih, 

IX. obrazec o stroških dela - rekapitulacija plače: podatki o upravičenih stroških dela na operaciji ESS.

B) strošek zdravniškega pregleda v dejanski višini, s specifikacijo stroškov za posameznega pripravnika, kadar je ta specifikacija potrebna.

Kot dokazilo o upravičenem strošku in izdatku bo delodajalec priložil: 

I. kopijo zdravniškega spričevala za pripravnika,

II. kopijo računa za opravljen zdravniški pregled za pripravnika,

III. kopijo dokazila o plačilu tega računa (transakcijski račun).

C) strošek, ki se nanaša na izobraževanje oz. zunanje ali notranje usposabljanje pripravnikov. 

Predvidena zunanja usposabljanja: 

1. seminar za mentorje,
2. seminar za pripravnike – izbirne vsebine.
Predvidena notranja usposabljanja:

3. dodatek za mentorstvo v višini 40 EUR na pripravnika mesečno.

Kot dokazilo o upravičenem strošku in izdatku bo delodajalec priložil:

V primeru stroškov zunanjega usposabljanja:

I. dokumentacijo v postopku oddaje javnega naročila,

II. kopijo pogodbe o izvedbi storitve,

III. dokazila o opravljeni storitvi (poročilo o uspešnosti posameznega projekta oz. aktivnosti posameznega usposabljanja ali izobraževanja),

IV. potrdilo o zaključku,

V. fotokopijo računa za opravljeno storitev,

VI. dokazilo o plačilu.

V primeru stroškov notranjega usposabljanja:

I. sklep predstojnika delodajalca, ki predvideva mentorstvo za pripravnika,

II. listo prisotnosti, ki mora biti izpolnjena in podpisana tako s strani mentorja kot 

tudi s strani pripravnika, ki se usposablja pri mentorju.

D) standardni strošek na enoto

Predvidena usposabljanja, ki jih zajema standardni strošek na enoto:

1. seminar priprave na strokovni izpit in 

2. opravljanje strokovnega izpita s področja socialnega varstva.
Za izvajanje seminarja "Priprava na strokovni izpit" in opravljanje strokovnega izpita s področja socialnega varstva je pooblaščena SZS, zato so ti stroški za delodajalca brezplačni pod pogojem, da se pripravnik udeleži seminarja in uspešno opravi strokovni izpit. V nasprotnem primeru stroški niso upravičeni in jih mora delodajalec povrniti SZS.

(2) DDV ni upravičen strošek in ga krije delodajalec sam.

(3) Delodajalec je dolžan Zbornici popolni zahtevek za izplačilo upravičenih stroškov izstaviti najkasneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec na način kot je določeno v Navodilih o izvedbi projekta. 

(4) Stroški morebitnega terenskega dela pripravnika so strošek delodajalca, saj jih Zbornica v okviru dodatka za prevoz udeležencem ne krije. 

(5) V primeru, da posamezen pripravnik ne pridobi pozitivnega zdravniškega potrdila, je delodajalec upravičen le do povračila stroškov predhodnega zdravniškega pregleda.

(6) V primeru, da bi delodajalec posameznega pripravnika zaposlil pred uspešno opravljenim zdravniškim pregledom, Zbornica delodajalcu za tega udeleženca ne bo izplačala nobenih stroškov projekta.

(7) Če delodajalec ne izstavi Zbornici vseh zahtevkov iz tega člena najkasneje v roku 120 dni po izteku delovnega razmerja za čas pripravništva, Zbornica zahtevanega zneska ni dolžna poravnati. 

Spremljanje izvedbe projekta

10. člen

(1) Pogodbeni stranki soglašata, da imajo pristojni organi Republike Slovenije in pristojni organi Evropske skupnosti ali od njih pooblaščeni izvajalci pravico administrativnega in finančnega spremljanja izvajanja aktivnosti ter nadzora nad namensko porabo proračunskih sredstev Republike Slovenije in sredstev Evropske unije. 

(2) Nadzorni organi iz prvega odstavka tega člena izvajajo spremljanje preko pisnih poročil delodajalca in na kraju samem pri delodajalcu, kadarkoli v delovnem času delodajalca.

(3) Delodajalec se zavezuje, da bo navedenim nadzornim organom za potrebe nadzora, poročanja in spremljanja predložil vse dokumente in zagotovil vse potrebne podatke, ki so kakorkoli povezani z izvajanjem predmeta te pogodbe in izkazujejo resničnost, pravilnost in skladnost upravičenih stroškov, dodeljenih za izvajanje projekta, ki je predmet te pogodbe. 

(4) V primerih kontrole na kraju samem se delodajalec zaveže navedenim nadzornim organom omogočiti vpogled v računalniške programe, listine in postopke v zvezi z izvajanjem projekta in upravičenimi stroški. Delodajalec se obvezuje, da bo sodeloval pri izvedbi teh kontrol ter se nanje ustrezno pripravil. 

Varstvo podatkov

11. člen

(1) Zbornica se zavezuje, da bo v času trajanja ter po prenehanju pogodbe varovala kot poslovno skrivnost informacije in podatke, ki jih bo delodajalec določil kot poslovno skrivnost, skladno z veljavno zakonodajo.

(2) Delodajalec se zavezuje k varovanju osebnih podatkov, pridobljenih tekom izvajanja projekta v skladu z veljavnim Zakonom o varstvu osebnih podatkov.

Neizpolnjevanje pogodbenih obveznosti in vračila nenamensko porabljenih sredstev 

12. člen

(1) Pogodbo lahko Zbornica takoj enostransko razdre, če delodajalec ne upošteva splošnih pravil v zvezi s časovnim potekom usposabljanja ali svojih obveznosti v zvezi z varnostjo pri delu. 

(2) Sredstva, izplačana delodajalcu po tej pogodbi, se štejejo za nenamensko porabljena, če delodajalec:

· sredstev ne porabi za namen, za katerega so bila dodeljena,

· navaja lažne ali netočne podatke, podatke ponareja ali jih namenoma izpusti, 

· ne izvaja projekta v skladu z oddano prijavo. 

(3) V primeru ugotovljenih kršitev Zbornica delodajalcu postavi rok za njihovo odpravo, razen, če je narava kršitve takšna, da njena odprava ni mogoča. V tem primeru in v primeru, da delodajalec kršitev v postavljenem roku ne odpravi, se pogodba šteje za razdrto z dnem ugotovitve kršitve oz. z dnem neuspešnega poteka roka za njeno odpravo. Če se pogodba razdre, je delodajalec v roku 30 dni po prejemu pisne zahteve Zbornice dolžan vrniti vsa prejeta sredstva, in sicer skupaj z zakonskimi zamudnimi obrestmi. Te v primeru pridobitve sredstev na podlagi lažnih podatkov tečejo od dneva nakazila, sicer pa od dneva izteka roka za prostovoljno vračilo.
(4) Enako je delodajalec dolžan v roku 30 dni po prejemu pisne zahteve Zbornice vrniti vsa prejeta sredstva v primeru, če preprečuje, ovira ali zavira nadzor nad izvajanjem pogodbenih obveznosti, bodisi glede vpogleda v celotno dokumentacijo bodisi glede obiskov na kraju samem. V primeru, da sredstev ne vrne v roku, tečejo zakonske zamudne obresti, ki so obračunane od dneva zamude do dneva vračila.

(5) V primeru, če delodajalec za stroške, ki so predmet te pogodbe, prejme sredstva iz drugih javnih virov financiranja (prepoved dvojnega financiranja), je v roku 30 dni po prejemu pisne zahteve Zbornice dolžan vrniti višino neupravičeno prejetih sredstev. V primeru, da sredstev ne vrne v roku, tečejo zakonske zamudne obresti, ki so obračunane od dneva zamude do dneva vračila.

13. člen

(1) Delodajalec je odgovoren za realizacijo pogodbenih obveznosti tako, kot se je k njim zavezal. Če pogodbene obveznosti ne bodo izpolnjene, lahko Zbornica odstopi od pogodbe. 

(2) V primeru, da pride delodajalec v zamudo z izpolnitvijo obveznosti ali krši obveznosti iz 7. člena te pogodbe, je dolžan Zbornici v roku 3 dni od prejema zahtevka plačati pogodbeno kazen v višini 100 EUR za vsako osebo, na katero se ugotovljena kršitev nanaša. 

(3) V primeru, da pripravnik v 90 dneh po zaključku projekta iz 2. člena pogodbe ne opravi uspešno strokovnega izpita s področja socialnega varstva, ti stroški v okviru projekta niso upravičeni in jih je delodajalec dolžan povrniti Zbornici.  

(4) Zahtevek za plačilo pogodbene kazni zaradi kršitev, navedenih v tem členu, ne vpliva na pravico Zbornice zahtevati vračilo sredstev zaradi nenamenske porabe. 

14. člen

V primeru, da delodajalec pripravnika ne vključi v usposabljanje v skladu s 1. točko 7. člena, zaposlitev pripravnika po tej pogodbi ni več mogoča.

15. člen

Nenamensko porabljena sredstva in/ali pogodbeno kazen je delodajalec dolžan plačati na račun Zbornice, ki je naveden v tej pogodbi, in v rokih, ki jih določa ta pogodba. V primeru zamude dolguje delodajalec Zbornici poleg glavnice tudi zakonske zamudne obresti.

16. člen

Delodajalec s podpisom pogodbe soglaša s tem, da poleg obveznosti v tej pogodbi prevzema tudi vse obveznosti, navedene v javnemu razpisu, tudi, če niso izrecno navedene v tej pogodbi, ter da je z vsemi takšnimi obveznostmi seznanjen.

Prehodne in končne določbe 

17. člen

Za izvedbo te pogodbe je s strani delodajalca odgovoren(a) _________________ in s strani Zbornice dr. Bojan Regvar.

18. člen

Pogodbeni stranki soglašata, da bosta morebitne spore, ki bi nastali v zvezi z izvajanjem te pogodbe, reševali sporazumno. V primeru, da sporazum ni možen, bo spore reševalo pristojno sodišče v Ljubljani.

19. člen

Vse morebitne spremembe in dopolnitve te pogodbe stranki določita z aneksom k tej pogodbi. 

20. člen

Ta pogodba je napisana v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka pogodbena stranka po en izvod.

21. člen

Pogodba stopi v veljavo z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od dneva začetka izvajanja projekta. Pogodba velja do zaključka projekta iz 2. člena te pogodbe.

Pogodbo pripravil(a): ………………

Številka: ……………..

Datum: ……………..                                                                    

Datum podpisa pogodbe:  …………….                          Datum podpisa pogodbe: …………….

Mag. Nace Kovač

Delodajalec:





            predsednik SZS

.........................................                                                             
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